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EXCELENCIA PERSONAL

TEMARIO CURSO TALLER DE
TECNICASDE TRANSICION LABORAL

PRIMER MODULO : EL DESARROLLO DE LA CARRERA EN UN MUNDO CAMBIANTE.

La Panificacion de Carreray € Ciclo Vital: etapasy transiciones de carrera
Autoeval uacion — aplicacion de bateria de cuestionarios

Inventario de preferencias — intereses vocacionales y anclas de carrera
Diferencias individuales — inteligencias, emocionalidad y personalidad.
Destrezas, talentos y competencias personales
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SEGUNDO MODUL O : GESTIONANDO LA CARRERA EN EL TIEMPO

Oportunidades de carrera en la nueva economia

La segunda carrera: un suefio posible

Ofertas de trabajo — criterios de eval uacion

La Gestion de la Carreray laempresa— del “empleo” a la “asignacion” y “empleabilidad”
Entrevistas de carrera: gercicio en triadas.
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TERCER MODULO : LAS TECNICAS DE “MARKETING PERSONAL”

Las peores y mejores maneras de buscar trabajo

Los secretos del “Job Hunting”: trabajo grupal

Como acceder alas ofertas de trabajo (gjercicios)

La prensa escrita, internet y otras fuentes

Head Hunters, consultores y otros intermediarios

Vacantes en la empresa actual

Labusqueda activa/ creativa

El Marketing Personal

El Curriculum: las mejores técnicas de confeccion y presentacion
Prepardndonos para la entrevista — la entrevista conductual basada en desempefio /
competencias

Lostest y pruebas psicol 6gicas

La red de contactos y el “Networking”
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METODOLOGIA

El taler se lleva a cabo empleando una metodologia de ensefianza aprendizaje activa centrada en los
participantes, de modo que le agregue valor a gestion de carrera personal mediante:

» Breves charlas del relator con apoyo audiovisual
» Utilizacion de cuestionarios y gjercicios de aplicacion y autoexploracion
» Preparacion de planes de desarrollo personal.
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